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LEGALITA E TUTELA DEL PREVENZIONE L INTEGRITA _
TRASPARENZA SEGNALANTE DEI'REATI' 231 E RESPONSABILITA
Agiamo nel rispetto Protezione da ritorsioni Contrasto a illeciti e Contribuisci a un
delle norme e del Codice Etico e garanzia di riservatezza comportamenti non conformi ambiente corretto
e sicuro

UN IMPEGNO CONCRETO PER UN’AZIENDA ETICA E RESPONSABILE

v/ Segnalare violazioni di leggi dure e Codice Eti
/) Segna arewﬂ_ﬂf'“”' _* ?ggh _P”’CE uiee Cadips Etico SEGNALA IN MODO SICURO!

v/ Prevenire reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e
Invia la tua segnalazione

/) Tutelare |'azienda e le persone da comportamenti illeciti | tramite il canale dedicato:

() Garantire un ambiente di lavoro trasparente e sicuro

/L COSA PUOI SEGNALARE:
v Reati previsti dai D.Lgs. 231/2001e 24/2023

v Frodi, corruzione, conflitti di interesse

v Violazioni del Codice Etico o delle procedure | ft
v Comportamenti illeciti o non etici D ! SCAN ME

v Lesegnalazioni SONo:
v Riservate
v Protette da ritorsioni

v’ Gestite secondo normativa
vigente

SEGNALA CON RESPONSABILITA | PROTEGGI L'INTEGRITA | FAI LA DIFERENZA

Insieme promuoviamo una cultura aziendale etica e trasparente.
L'Organismo di Vigilanza (OdV) Dott. Giacomo Benzoni - Dott.ssa Laura Rossi - Dott. Sandro Vanin



